

	2.Механизмы управления качеством образовательной деятельности

	2.1 Система  мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

	Этапы управленческого цикла
	Действия
	Ответственные

	Цели
	Создать муниципальную систему мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций в поселке Кедровый Красноярского края
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.

	Показатели
	-  Эффективность руководства образовательной организацией;
- Аттестация руководителей образовательных организаций;
- Результаты мониторинга НОК;
- Доля молодых специалистов, привлеченных для работы в образовательной организации;
- Формирование резерва управленческих кадров.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
.
 
 

	Методы сбора и обработки информации
	-Данные муниципальных оценочных процедур, итоги учебного года;
- База результатов ВПР;
- База результатов муниципального и регионального  этапов олимпиад;
- Данные ЦОКО по результатам оценочных процедур;
- НОКО ОД;
- Учет молодых специалистов, привлеченных для работы в ОО;
Сбор, обработка систематизация и хранение информации по результатам мониторинга эффективности руководства ОО. 
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.
 
  

	Анализ результатов мониторинга
	- Наличие резерва управленческих кадров;
- Положительная динамика достижений обучающихся;
- Привлечение молодых специалистов, для работы в ОО;
-НОКО ОД;
- Наличие административно-управленческих работников, обладающих требуемой квалификацией и качеством профессиональной подготовки.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.
 
  

	Меры и мероприятия
	-Организация непрерывного обучения (подготовка, переподготовка и т.д.)
- Мониторинг образовательных организаций по итогам НОКО ОД;
- Организация работы по привлечению молодых специалистов для работы в ОО;
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.
 
 

	Управленческие решения
	Размещение распоряжений, постановлений, протоколов и т.д. по итогам мероприятий, направленных на повышение эффективности руководства ОО на официальном сайте.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.


	Анализ эффективности принятых мер
	— Совещание при главе поселка Кедровый Красноярского края, Августовский  педсовет (трансляция опыта);
[bookmark: _GoBack]— Публикация  доклада на официальном сайте Администрации поселка Кедровый Красноярского края.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.
 
  



