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	2.3 Система  организации воспитания обучающихся

	Этапы управленческого цикла
	Действия
	Ответственные

	Цели
 
	-создание условий для развития системы воспитания - деятельности, направленной на развитие личности, 
- создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.
 
 

	Задачи
	Обеспечить организацию и проведение мероприятий для детей и молодежи по направлениям (нравственно-патриотическое, спортивно-оздоровительное, социальное)
Обеспечить реализацию мероприятий федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ».
Обеспечить реализацию мероприятий  регионального проекта «Успех каждого ребенка»
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.
 
 

	Показатели
	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений от общего числа обучающихся образовательной организации;
Доля образовательных организаций, в которых действуют органы ученического самоуправления;
Доля обучающихся, включенных в реализацию региональных и муниципальных программ и проектов гражданско-патриотической тематики;
Доля обучающихся, включенных в реализацию региональных и муниципальных программ и проектов экологической тематики;
Доля обучающихся, включенных в реализацию региональных и муниципальных проектов направленных на приобщение к культурному наследию;
Доля обучающихся, включенных в реализацию региональных и муниципальных проектов по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья;
Доля обучающихся, включенных в реализацию региональных и муниципальных проектов по трудовому воспитанию и профессиональному самоопределению;
Доля обучающихся, включенных в реализацию региональных и муниципальных проектов по духовному и нравственному воспитанию детей на основе российских традиционных ценностей;
Доля обучающихся, вовлеченных в добровольческое движение, от общего числа обучающихся образовательных организаций;
Доля педагогических работников, принявших участие муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства, направленных на развитие воспитания.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.
 
  
 

	Методы сбора и обработки информации
	Анализ отчетов по самообследованию ОО;
Анализ сайтов образовательных организаций.
Мониторинг показателей:
Вовлеченность участников образовательного процесса в систему деятельности по воспитанию и социализации обучающихся;
Участие педагогических работников и обучающихся в мероприятиях, направленных на развитие воспитания и социализации в системе образования.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В. 
  

	Анализ результатов мониторинга
	Результаты мониторинга анализируются , составляются адресные рекомендации для, руководителей, направленные на решение вопросов организации работы по воспитанию и социализации учащимися.
 
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.

	Меры и мероприятия
	Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ.
Организация деятельности добровольческих объединений.
Организация и реализация мероприятий, направленных на гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, трудовое, экологическое воспитание

	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.

	Управленческие решения
	Постановления, распоряжения администрации поселка Кедровый Красноярского края и приказы ОО о принятых управленческих решениях.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.  

	Анализ эффективности принятых мер
	Анализ принятых управленческих решений  в конце учебного года. Корректировка основных направлений деятельности.
	Ведущий специалист по образования, здравоохранению, культуре и спорту Зубарева Л.Ф.
Директор Голубкова С.В.



