АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА КЕДРОВЫЙ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          
17.09.2018 


          п. Кедровый
                                № 491-п
О внесении изменений в постановление администрации поселка Кедровый Красноярского края от 05.05.2017 № 207-п «Об утверждении новой редакции Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурная диспетчерская служба поселка Кедровый Красноярского края»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Решением Совета депутатов поселка Кедровый Красноярского края от 24.06.2011 № 23-78Р «О  системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений поселка Кедровый Красноярского края», руководствуясь Уставом поселка Кедровый Красноярского края, 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
  1. Внести в постановление администрации поселка Кедровый Красноярского края от 05.05.2017 № 207-п «Об утверждении новой редакции Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурная диспетчерская служба поселка Кедровый Красноярского края» следующие изменения:

Приложение №7 «Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурная диспетчерская служба поселка Кедровый Красноярского края»» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Постановлению.


    
2.  Контроль за исполнением настоящего Постановления  оставляю за собой.

    
  3. Настоящее Постановление вступает в силу после официального опубликования в печатном издании «Вести Кедрового» и распространяет свои действия с 01.09.2018 года. 

И.О. Главы поселка Кедровый 
Красноярского края 


                    
  
             О.Н.Быковских                        

Приложение

к постановлению администрации 

поселка Кедровый Красноярского края

от 17.09.2018 №491-п

Приложение  № 7
к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного учреждения

 «Единая дежурная диспетчерская 

служба поселка Кедровый

 Красноярского края» 

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ, А ТАКЖЕ КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб со стороны надзорных органов и учредителя
	до 30

	Соблюдение сроков подготовки профильной документации и сохранности
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб со стороны надзорных органов и учредителя
	до 30

	Выплаты за качество выполняемых работ 

 

	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя (заместителя руководителя)
	до 30

	Стабильность функционирования учреждения
	Отсутствие срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30


Приложение № 9

к Положению об оплате труда

работников муниципального 

казенного учреждения

 «Единая дежурная диспетчерская 

служба поселка Кедровый

 Красноярского края» 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя и его заместителя)

	№

п/п
	Учреждение
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя и его заместителя 

	
	
	руководитель
	заместитель руководителя

	1.
	Муниципальное казенное  учреждение «Единая дежурная диспетчерская служба поселка Кедровый Красноярского края»
	2,0
	1,9








