АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА КЕДРОВЫЙ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]11.10.2018			          п. Кедровый	                                 № 532-п

О внесении изменений в постановление администрации поселка Кедровый  Красноярского края от 18.11.2013 №455-п «Об утверждении новой редакции Положения об оплате труда работников администрации поселка  Кедровый Красноярского края за исключением работников, осуществляющих деятельность в сфере социальной защиты населения, не являющихся лицами, замещающими должности муниципальной службы»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Решением Совета депутатов поселка Кедровый Красноярского края от 24.06.2011 № 23-78Р «О  системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений поселка Кедровый Красноярского края», руководствуясь Уставом поселка Кедровый Красноярского края, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

	1. Внести в постановление администрации поселка Кедровый Красноярского края от 18.11.2013 № 455-п «Об утверждении новой редакции Положения об оплате труда работников администрации поселка Кедровый Красноярского края за исключением работников, осуществляющих деятельность в сфере социальной защиты населения, не являющихся лицами, замещающими должности муниципальной службы» следующие изменения:
         	Приложения №1, №2 к положению об оплате труда работников администрации поселка Кедровый Красноярского края изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
	2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	  3. 	Постановление вступает в силу после официального опубликования в печатном издании «Вести Кедрового» и распространяет свои действия с 01.10.2018 года. 
	


Глава поселка Кедровый
Красноярского края 							      А.М.Федорук
	
	
Приложение к  постановлению администрации поселка Кедровый
Красноярского края от 11.10.2018 № 532-п

Приложение № 1 к  положению об оплате труда работников администрации п. Кедровый Красноярского края, за исключением работников, осуществляющих деятельность в сфере социальной защиты населения, не являющихся лицами, замещающими должности муниципальной  службы




Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень
	№ 
п/п

	
Должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1

	Дворник
	2 552



ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

4 квалификационный уровень 
	№ 
п/п

	
Должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	Водитель автомобиля
	4 796



Должности специалистов, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п

	
Должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	Специалист по техническому обслуживанию ЛВС, сетей ограниченного доступа, компьютерного оборудования
	3623



Приложение № 2 к  положению об оплате труда работников администрации п. Кедровый Красноярского края, за исключением работников, осуществляющих деятельность в сфере социальной защиты населения, не являющихся лицами, замещающими должности муниципальной  службы


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ

	
    Показатели
	Интерпретация    
   критерия оценки   
     показателя
	Квалификационный
    уровень
	Предельное   
  количество   
баллов для   
 установления  
    выплат     
стимулирующего 
 характера

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Должности специалистов, не включенные в ПКГ 
Специалист по техническому обслуживанию ЛВС,
сетей ограниченного доступа, компьютерного оборудования

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Наличие единичных (не свыше трех) нарушений требований техники безопасности, претензий, замечаний, зафиксированных документально
	
	


До 30

	Организация бесперебойной работы ЛВС, компьютерного оборудования
	Отсутствие или наличие единичных (не более трех) замечаний со стороны руководителя
	
	

До 50

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Водитель автомобиля 

	Предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	Отсутствие зафиксированных жалоб и замечаний
	4-й квалификационный
 уровень
	
До 100

	Взаимозаменяемость, возможность эксплуатации нескольких видов транспортных средств
	Управление разными видами транспортных
 средств
	4-й квалификационный
 уровень
	
До 100

	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	4-й квалификационный
 уровень
	


До 100

	ПКГ  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Дворник

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие или наличие единичных (не более 3) замечаний со стороны руководителя
	1-й             
квалификационный
уровень     
	
До 30

	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие или наличие единичных (не более 3) замечаний со стороны руководителя
	1-й             
квалификационный
уровень         
	
До 30

	Выплаты за качество выполняемой работы

	Должности специалистов, не включенные в ПКГ 
Специалист по техническому обслуживанию ЛВС,
сетей ограниченного доступа, компьютерного оборудования

	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, поручений руководителя
	Отсутствие или единичные замечания (до двух)
	
	

До 40

	
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Водитель автомобиля

	Обеспечение качества работ в части сохранности закрепленного автотранспорта, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие (наличие  
единичных до 2)      
замечаний руководителя      
	4-й             
квалификационный
уровень         
	


До 150

	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов
	отсутствие (наличие  
единичных до 2)      
замечаний руководителя      
	4-й             
квалификационный
уровень         
	

До 150

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Дворник

	Обеспечение  сохранности хозяйственного инвентаря 
	Отсутствие фактов утраты хозяйственного инвентаря
	1-й квалификационный уровень
	
До 30

	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб
	1-й квалификационный уровень
	
До 30



