ДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА КЕДРОВЫЙ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
19.09.2018 


          п. Кедровый
                                 № 489-п
О внесении изменений в постановление администрации поселка Кедровый Красноярского края от 15.06.2015 № 434-п «Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление службы заказчика поселка Кедровый Красноярского края»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Решением Совета депутатов поселка Кедровый Красноярского края от 24.06.2011 № 23-78Р «О системах оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений поселка Кедровый Красноярского края»,  руководствуясь Уставом поселка Кедровый Красноярского края, 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление администрации поселка Кедровый Красноярского края от 15.06.2015 № 434-п «Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление службы заказчика поселка Кедровый Красноярского края»» следующие изменения:


в разделе 5 Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление службы заказчика поселка Кедровый Красноярского края»:


пункт 4.4.4. изложить в следующей редакции:


«4.4.4. Предельное количество должностных окладов руководителю учреждения,  учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет  до тридцати в год.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения,  может направляться на стимулирование труда работников  учреждения.»
Приложение №5, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему Постановлению.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании "Вести Кедрового", и распространяет свои действия с 01.09.2018 года.
И.О. Главы поселка Кедровый 
Красноярского края 
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Приложение 








к постановлению администрации








поселка Кедровый


Красноярского края









от 17.09.2018    № 489-п

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципального казенного  учреждения «Управление службы заказчика поселка Кедровый Красноярского края»

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА, А ТАКЖЕ КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в процентах

	Руководитель

	 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб со стороны надзорных органов и учредителя
	До 60

	Соблюдение сроков подготовки профильной документации и сохранности
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб со стороны надзорных органов и учредителя
	До 60

	Выплаты за качество выполняемых работ 

 

	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	До 60

	Стабильность функционирования учреждения
	Отсутствие срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	До 60

	Заместитель руководителя

	 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб со стороны надзорных органов и учредителя
	До 60

	Соблюдение сроков подготовки профильной документации и сохранности
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб со стороны надзорных органов и учредителя
	До 60

	Выплаты за качество выполняемых работ 

 

	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	До 60

	Стабильность функционирования учреждения
	Отсутствие срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	До 60

	Главный бухгалтер

	 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

	Обеспечение стабильности финансовой деятельности
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	До 70

	
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	До 70

	Выплаты за качество выполняемых работ 

 

	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	До 100








