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         № 20-3
АКТ

по результатам контрольного мероприятия «Проверка расходования средств от оказания платных услуг,  средств бюджета, направляемых на финансовое обеспечение МБУ СШ «Искра» за 2019 год»

пос. Кедровый 







      26.10.2020 года

Основание для проведения контрольного мероприятия: п.3.4. плана работы контролера-ревизора Совета депутатов поселка Кедровый Красноярского края на 2020 год, распоряжение председателя Совета депутатов поселка Кедровый Красноярского края от 21.09.2020г. № 7-р.
Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края
Проверяемый период деятельности: 2019 год.

Срок проведения контрольного мероприятия: с 28.09.2020г. по 28.10.2020г.

Цель контрольного мероприятия: Проверка расходования средств бюджета, направляемых на финансовое обеспечение МБУ «Спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края.
Метод проведения проверки: выборочный.
Общая характеристика и анализ нормативно-правовой базы учреждения

Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края» является некоммерческой организацией созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края полномочий органов местного самоуправления поселка Кедровый Красноярского края в сфере физической культуры и спорта.
Учреждение создано на основании Постановления Администрации ЗАТО Кедровый Красноярского края от 31.07.2002г. № 181.
Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края». Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБУ СШ «Искра» п. Кедровый Красноярского края.
Полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация поселка Кедровый Красноярского края.
В проверяемом периоде муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края  действовало на основании Устава, утвержденного постановлением администрации поселка Кедровый Красноярского края от 19.01.2018г. №33-п. 
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе администрации поселка Кедровый Красноярского края, печать, штампы и бланки со своим наименованием.
Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 660910, Красноярский край, поселок Кедровый, ул Жуковского, зд. 2, пом. 2
Фактический адрес осуществления деятельности:

660910, Красноярский край, поселок Кедровый, ул. Жуковского, зд. 2, пом. 2;

660910, Красноярский край, поселок Кедровый, ул. Багирова, зд. 20;

660910, Красноярский Край, поселок Кедровый, ул. Багирова, зд. 22.

В проверяемом периоде ответственными за финансово-хозяйственную деятельность учреждения являлись:
- Директор – Венатовский М.А. (с 16.11.2018г. по 01.09.2019г.);

- Исполняющий обязанности директора – Левин Р.Н. (с 02.09.2019г. по 16.10.2019г.; с 04.10.2019г. по 12.12.2019г.);
- Директор – Косолапов С.Г. (с 12.12.2019г. по настоящее время). Назначен на должность директора на основании п. 9 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», протокола аттестационной комиссии от 28.04.2017 №2-17, Распоряжением Администрации поселка Кедровый Красноярского края от 12.12.2019г. № 236-к.
- Главный бухгалтер – Личман В.С. (весь проверяемый период).
На основании ч.1 и ч.3 ст.29 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет».
Требования к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и формату предоставления на нем информации утверждены приказом федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014г. №785 (далее – Требования).
Согласно Устава, Учреждение обеспечивает открытость и доступность таких документов, как план финансово-хозяйственной деятельности, годовая бухгалтерская отчетность, отчеты о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, и такая информация, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений.

На официальном сайте Учреждения не размещены следующие документы:

- план финансово-хозяйственной деятельности,

- годовая бухгалтерская отчетность,

- отчеты о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

Также на дату проверки, на сайте размещен Коллективный договор, действие которого закончилось в 2019 году.

Проверка организации и ведения бухгалтерского учета и достоверности предоставляемой отчетности

Ведение бухгалтерского учета в проверяемом периоде осуществлялось в соответствии с требованиями ФЗ от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете».

Согласно ст. 8 ФЗ от 06.12.2011 №402-ФЗ в МБУ СШ «Искра» сформирована Учетная политика. Согласно выписки из Приказа Учетная политика Учреждения утверждена Приказом МБУ СШ «Искра» № 117 от 24.12.2018г. 
Правила составления и предоставления бухгалтерской отчетности бюджетными учреждениями регулируются Инструкцией о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 25.03.2011г. №33н.
Бухгалтерская отчетность представлена на бумажных носителях в соответствии с требованиями Инструкции № 33, подписана директором Учреждения и главным бухгалтером.
Перед составлением годовой отчетности, согласно выписки из Приказа №97 от 05.111.2019г. проведена инвентаризация, расхождения не выявлены. Инвентаризация имущества в проверяемом периоде проводилась в соответствии с Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995г. №49 и Порядком проведения инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств, предусмотренным Учетной политикой Учреждения.

Проверка выполнения муниципального задания и его финансового обеспечения
 В соответствии с Уставом Учреждение выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, в пределах установленного муниципального задания, которое формируется и утверждается Учредителем.
Согласно п. 2.5. Устава Учреждения муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает учредитель.
В соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 БК РФ муниципальное задание на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями формируется в порядке, установленном местной администрацией. В соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 БК РФ финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется за счет средств местного бюджета в порядке, установленном местной администрацией.

В проверяемом периоде действовал «Порядок и условия формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений поселка Кедровый Красноярского края и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (далее по тексту – Порядок), утвержденный Постановлением администрации от 13.10.2015г. № 713-п.
Муниципальное задание для МБУ СШ «Искра» п. Кедровый Красноярского края на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов утверждено Постановлением администрации поселка Кедровый Красноярского края от  20.12.2018г. №948-п.
Согласно п. 5 ст. 69.2 БК РФ Порядок формирования муниципального задания и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, должен определять: правила и сроки изменения муниципального задания, должен определять правила осуществления контроля за выполнением муниципального задания муниципальным учреждением органами местного самоуправления, осуществляющими функции и полномочия учредителя.

Пунктом 5 Порядка определено, что в случае изменений размера бюджетных ассигнований, предусмотренных Решением о бюджете на очередной финансовый год и плановый период для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, влекущих за собой изменение муниципального задания, администрацией поселка, в ведении которой находится муниципальное учреждение, в срок не более 10 дней после вступления  в силу данных изменений вносится изменения в муниципальное задание, также данным пунктом предусмотрено, что уменьшение объема субсидии, предоставленной из бюджета поселка бюджетному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем уменьшении муниципального задания. Однако установленный порядок не соблюдался, так как изменения бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете поселка для финансового обеспечения выполнения муниципального задания учреждением, не влекли за собой изменения объема муниципального задания.
Так в план финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год вносились изменения 9 раз. Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 12.03.2019г. увеличилась с 14711,95 тыс. руб. до 15078,08 тыс. руб.; 24.07.2019г. увеличилась с 15078,08 тыс. руб. до 16770,12 тыс. руб.; 12.09.2019г. уменьшилась с 16770,12 тыс. руб. до 16352,12 тыс. руб.;  30.12.2019г. увеличилась с 16352,12 тыс. руб. д 17851,88 тыс. руб.

 Пунктом 32 Порядка предусмотрено, что контроль за выполнением муниципальными бюджетными учреждениями муниципальных заданий осуществляет администрация поселка. Однако в нарушение п. 5 ст. 69.2 БК РФ данный Порядок не предусматривает правила осуществления контроля за выполнением муниципального задания. 
Согласно пункта 3 части 3 муниципального задании для МБУ СШ «Искра» контроль за выполнением муниципального задания осуществляется в виде камеральной проверки отчетности, периодичность – по мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания, согласно п. 4.1 периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания – годовая.

Учитывая вышеизложенное, в нарушение Порядка формирования муниципального задания со стороны учредителя не организован контроль за выполнением муниципального задания.

Анализ выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности

 Доходная часть плана финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год учреждения формируется за счет субсидии на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели, получателями которых оно является, а также собственных доходов учреждения.
Доходы согласно плана финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год МБУ СШ «Искра» первоначально были утверждены в объеме 14388,50 тыс. руб. В течение 2019 года плановые назначения уточнялись и составили 21133,20 тыс. руб., что составляет 146,88% от первоначально утвержденных. 
Наибольший удельный вес среди доходов занимали субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 84,47%, субсидии на иные цели – 9,52% и доходы от оказания услуг на платной основе и от приносящей доход деятельности – 6,01%. 
Исполнение плана в части доходов в 2019 году составило 21112,33 тыс. руб. или 99,9% от уточненных плановых показателей. Исполнение по поступлению субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания составило 100%, по субсидии на иные цели – 100% по доходам от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход деятельности – 99,9% (Таблица 1).

Таблица 1

Структура и исполнение доходов Плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ СШ «Искра» поселка Кедровый Красноярского края за 2019 год
	Наименование показателя
	Утверждено плановых назначений, тыс. руб.
	Уточненные плановые назначения, тыс. руб.
	Удельный вес, %
	Исполнено плановых назначений, тыс. руб.
	% исполнения плана

	Доходы - всего
	14388,50
	21133,20
	100
	21112,32
	99,9

	Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
	13388,50
	17851,88
	84,47
	17851,88
	100,0

	Субсидии на иные цели
	0,00
	2011,32
	9,52
	2011,08
	100,0

	Поступления от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход деятельности
	1000,00
	1270,00
	6,01
	1249,36
	99,9


Расходы согласно плана финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год МБУ СШ «Искра» поселка Кедровый Красноярского края первоначально были утверждены в объеме 14363,50 тыс. руб. 
В течение 2019 года плановые назначения уточнялись и составили 21854,48 тыс. руб., что составляет 152,15% от первоначально утвержденных. Наибольший удельный вес в структуре уточненных плановых назначений занимают расходы по оплате труда и начислениям на выплаты по оплате труда – 71,23%. 
Расходы на оплату коммунальных услуг составляют 11,59%. На расходы по увеличению стоимости материальных затрат приходится 9,13%.
 На остальные расходы приходится 8,05% от общего объема расходов (Таблица 2).
Таблица 2

Структура расходов Плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ СШ Искра поселка Кедровый Красноярского края за 2019 год

	Наименование показателя
	Код по БК
	Утверждено плановых назначений, тыс. руб.
	Уточненные плановые назначения, тыс. руб.
	Удельный вес, %

	Расходы - всего
	200
	14363,50
	21854,48
	100,00

	Оплата труда
	211
	8061,62
	11904,78
	54,47

	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	266
	0,00
	34,92
	0,16

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	2434,61
	3663,19
	16,76

	Иные выплаты персоналу учреждений
	212
	85,05
	93,84
	0,43

	Уплаты налогов
	230
	5,00
	36,00
	0,17

	Услуги связи
	221
	50,60
	50,60
	0,23

	Расходы на оплату коммунальных услуг
	223
	1566,20
	2532,61
	11,59

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	425,70
	400,74
	1,83

	Прочие работы и услуги
	226
	697,88
	769,49
	3,52

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	30,00
	373,37
	1,71

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	1006,85
	1994,94
	9,13


Уточненные плановые назначения по расходам составили 21854,48 тыс. руб., исполнение плановых назначений по расходам сложились в сумме 21562,51 тыс. руб. Процент исполнения  к уточненным назначениям по итогам исполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности за 2019 год составляет 98,66%. 
Исполнение расходов по заработной плате составило 99,84%, начисления на выплаты по оплате труда – 99,41%, услуги связи – 94,03%, расходы на оплату коммунальных услуг – 100%, работы, услуги по содержанию имущества – 94,17%, прочие работы и услуги – 95,31%, увеличение стоимости основных средств – 90,01%, увеличение материальных запасов – 94,81% от утвержденных плановых назначений (Таблица 3).

Таблица 3
Исполнение расходов Плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ СШ «Искра» за 2019 год
	Наименование показателя
	Код по БК
	Уточненные плановые назначения, тыс. руб.
	Исполнение плановых назначений, тыс. руб. 
	Не исполнено плановых назначений, тыс. руб.
	% исполнения от утвержденных плановых назначений

	Расходы - всего
	200
	21854,48
	21562,51
	-291,97
	98,66

	Оплата труда
	211
	11904,78
	11886,00
	-18,78
	99,84

	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	266
	34,92
	34,34
	-0,58
	98,34

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	3663,19
	3641,38
	-21,81
	99,41

	Иные выплаты персоналу учреждений
	212
	93,84
	19,95
	-73,89
	21,26

	Уплаты налогов
	230
	36,00
	32,01
	-3,99
	88,92

	Услуги связи
	221
	50,60
	47,58
	-3,02
	94,03

	Транспортные услуги
	222
	
	30,44
	30,44
	

	Расходы на оплату коммунальных услуг
	223
	2532,61
	2532,61
	-
	100,0

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	400,74
	377,36
	-23,38
	94,17

	Прочие работы и услуги
	226
	769,49
	733,43
	-36,06
	95,31

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	373,37
	336,08
	-37,29
	90,01

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	1994,94
	1891,34
	-103,6
	94,81


Проверка использования бюджетных средств на оплату труда
В 2019 году расходы на выплаты персоналу МБУ СШ «Искра» составили 15581,67 тыс. руб., в том числе:
Оплата труда – 11886,00 тыс. руб.;

Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме – 34,34 тыс. руб.;

Начисления на выплаты по оплате труда – 3641,38 тыс. руб.;

Иные выплаты персоналу – 19,95 тыс. руб.

В проверяемом периоде действовало «Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края» (далее по тексту – Положение об оплате труда).

Положение об оплате труда разрабатывалось на основании Решения Совета депутатов поселка Кедровый Красноярского края от 24.06.2011г. №23-78Р «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений поселка Кедровый Красноярского края», Постановления №113-п от 28.02.2018г. «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края», Постановления № 114-п от 28.02.2018г. «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края.
Штатные расписания МБУ СШ «Искра» утверждались директором Учреждения, согласовывались с Главой поселка. На 01.01.2019г. штатная численность составляла 43,95 штатные единицы, в том числе педагогических работников – 8,70 штатные единицы; на 25.11.2019г. штатная численность составила 40,85 штатных единиц, в том числе педагогических работников – 8,60 штатных единиц.
В соответствии с пунктом 1.4. Положения об оплате труда источником выплаты заработной платы наряду со средствами муниципального бюджета являются средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, иных внебюджетных источников. Данные средства направляются на оплату труда в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
Доходы от оказания платных услуг составили – 1249,36 тыс. руб. В части средств, полученных от оказания платных услуг, расходы на выплаты персоналу в 2018 году составили 607,61 тыс. руб., в том числе по коду аналитики 111 – 472,82 тыс. руб., 119 – 128,04 тыс. руб., 112 – 6,75 тыс. руб., что соответствует п. 1.4. Положения об оплате труда. 
В ходе выборочной проверки правильности начисления заработной платы слесаря-сантехника, главного бухгалтера, уборщика служебных помещений, сторожа-вахтера, тренера, замечаний по начислению заработной платы не установлено.
Соответствие заключённых договоров законодательству, их целесообразность.

С 01 января 2014г. отношения в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд регулируются Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее по тексту – Федеральный закон №44-ФЗ, Закон о контрактной системе).

В проверяемом периоде Учреждением заключено 55 договора (контракта) с единственным поставщиком. Учреждение является образовательным учреждением, поэтому имеет право заключать прямые договоры с применением пункта 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ.
Необходимо отметить, что в договорах, заключенных в соответствии  с частью 1 статьи 93 Закона №44-ФЗ не всегда указана ссылка на пункт, часть, статью Федерального закона о контрактной системе, как основание заключения договора. Часть 1 статьи 93 закона №44-ФЗ содержит 46 пунктов, по которым можно осуществлять закупки у единственного поставщика. Каждый пункт имеет свою специфику заключения контракта (договора). Во избежание нарушений, при заключении контрактов (договоров) с единственным поставщиком, необходимо указывать в преамбуле конкретный пункт части 1 статьи 93 Закона №44-ФЗ.
Определить точный объем закупок осуществленных в  2019 году в соответствии с пунктом 4,5 части 1 статьи 93 Закона №44-ФЗ, не предоставляется возможным, ввиду отсутствия в большей части договоров ссылки на пункт, часть, статью Федерального закона о контрактной системе, как основание заключения договора.  

Расчеты с дебиторами и кредиторами
Дебиторская задолженность на 01.01.2020г. составила 212,25 тыс. руб.
Дебиторская задолженность в разрезе кодов представлена в Таблице 4.

Таблица 4, руб.
	Вид финансового обеспечения
	Расчеты по доходам

20500000
	Расчеты по выданным авансам

20600000
	Расчеты по ущербу и иным доходам

20900000
	Расчеты по платежам в бюджеты

30300000
	Итого

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	
	12801,54
	
	141734,72
	154536,26

	Субсидия на иные цели
	
	
	
	794,73
	793,73

	Приносящая доход деятельность
	3000,00
	69,19
	49102,13
	4745,01
	56916,33

	Итого 
	3000,0
	12870,73
	49102,13
	147274,46
	212247,32


Кредиторская задолженность на 01.01.2020г. составила 87,15 тыс. руб.
Кредиторская задолженность в разрезе кодов представлена в Таблице 5.

Таблица 5, руб.

	Вид финансового обеспечения
	Расчеты по принятым обязательствам

30200000
	Расчеты по платежам в бюджеты

30300000
	Расчеты по доходам 20500000
	Итого

	Субсидия на выполнение муниципального задания
	75513,74
	1214,42
	
	76728,16

	Субсидия на иные цели
	
	
	9336,72
	9336,72

	Приносящая доход деятельность
	1000,00
	84,00
	
	1084,00

	Итого 
	76513,74
	1298,42
	9336,72
	87148,88


Проверка расчетов с подотчетными лицами
Денежные средства выдаются под отчет на основании приказа руководителя или служебной записки, согласованной с руководителем. Выдача средств под отчет производится штатным сотрудникам, не имеющим задолженности за ранее полученные суммы, по которым наступил срок представления авансового отчета.
Предельная сумма выдачи денежных средств под отчет на хозяйственные расходы устанавливается в размере 25 000 рублей. Денежные средства выдаются под отчет на хозяйственные нужды на срок, который сотрудник указал в заявлении на выдачу денежных средств под отчет, но не более пяти рабочих дней. По истечении этого срока сотрудник должен отчитаться в течение трех рабочих дней.

При направлении сотрудников Учреждения в служебные командировки на территории России расходы на них возмещаются в размере, установленном Порядком оформления служебных командировок. Возмещение расходов на служебные командировки, превышающих размер, установленный указанным порядком, производится по фактическим расходам за счет средств от деятельности, приносящей доход, с разрешения руководителя. По возвращении из командировки сотрудник представляет авансовый отчет об израсходованных суммах в течение трех рабочих дней.

Проверка расчетов с подотчетными лицами за 2019 (июль-сентябрь) год проведена выборочным методом. Фактические расходы по авансовым отчетам подтверждены оправдательными документами (товарными и кассовыми чеками), нарушений не выявлено.
При анализе дебиторской и кредиторской задолженности подотчетных лиц просроченной и нереальной дебиторской и кредиторской задолженности

расчетам с подотчетными лицами не выявлено.

Использование средств, полученных от оказания платных услуг
Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах утвержденного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату, и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом (п. 4 ст. 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»).
Кроме того, бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Формирование и расходование внебюджетных средств в 2019 году осуществлялось Учреждением согласно «Положению о порядке предоставления платных образовательных и спортивно-оздоровительных  услуг населению муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «ДЮСШ «ИСКРА» п. Кедровый Красноярского края», (далее по тексту – Положение о порядке предоставления платных услуг). Основная цель – более полное удовлетворение потребности населения в спортивно-оздоровительных услугах, а также привлечения дополнительных финансовых средств для материально-технического развития учреждения дополнительного образования.

Согласно Положения о порядке предоставления платных услуг денежные средства могут направляться на:

- реализацию дополнительных спортивно-оздоровительных услуг населению;

- привлечение материально-технических средств для материально-технического развития учреждения;

- привлечение средств для материального поощрения сотрудников школы.

Согласно «Порядка принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ на территории муниципального образования поселок Кедровый Красноярского края», утвержденного Решением Совета депутатов поселка Кедровый Красноярского края, муниципальные учреждения самостоятельно осуществляют расчет величины платы за оказание услуги и выполненные работы и разрабатывают прейскурант цен (тарифов) на платные услуги и виды работ. Прейскуранты цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые муниципальным учреждением, утверждаются постановлением администрации поселка Кедровый.

Тарифы на платные услуги, предоставляемые МБУ СШ «Искра» п. Кедровый Красноярского края, утверждены Постановлением администрации поселка Кедровый Красноярского края от 11.04.2017г. № 167-п «Об утверждении тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Искра» поселка Кедровый Красноярского края».  
На начало 2019 года Учреждением доходов от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от приносящей доход деятельности запланировано в сумме 1000,00 ты. руб., расходов – в сумме 975,00 тыс. руб. Согласно плану ФХД Учреждения от 30.12.2019г. на конец 2019 года план по доходам составил 1270,00 тыс. руб., планируемые расходы составили 1291,19 тыс. руб. Фактически за 2019 год поступило доходов в сумме 1249,36 тыс. руб. 
За проверяемый период использовано внебюджетных средств в размере 1135,65 тыс. руб. Структура расходов внебюджетных средств представлена в Таблице 6.

Таблица 6, руб.

	Наименование показателя
	Статья 
	План 
	Факт 

	Заработная плата
	211
	474025,00
	472824,73

	Прочие выплаты (суточные тренера)
	212
	1750,00
	1750,00

	Прочие выплаты (проживание, проезд тренера)
	212
	5000,00
	5000,00

	Начисления на оплату труда
	213
	143155,00
	128037,82

	Интернет, конверты
	221
	15000,00
	13755,31

	Ремонт помещений
	225
	55000,00
	50882,93

	Обслуживание системы пожаротушения
	225  
	42000,00
	42000,00

	Поверка водосчетчиков
	225
	1100,00
	1100,00

	Поверка тепловычистителя ВКТ-7
	225
	15830,00
	15830,00

	Договоры ГПХ с юр. лицами и физ. Лицами
	225
	9320,00
	-

	Телесеть 
	226
	14000,00
	13800,00

	Услуги прачечной
	226
	4000,00
	3794,20

	Дизайн и изготовление баннера
	226
	9000,00
	8670,00

	Экспертиза трансформаторов тока
	226
	30000,00
	30000,00

	Регистрация домена
	226
	3700,00
	3700,00

	Поверка мед. оборудования
	226
	3500,00
	3025,20

	Настройка и подключение кассового аппарата
	226
	7000,00
	6300,00

	Ремонт оборудования
	226
	1800,00
	1800,00

	Питание и проживание детей
	226
	6200,00
	6200,00

	Договоры ГПХ с юр. лицами и физ. лицами
	226
	165800,00
	164316,78

	Обучение 
	226
	5000,00
	-

	Пылесос, весы, машина углошлифовальная, извещатель дымовой
	310
	90000,00
	53184,00

	Лекарственные препараты
	341
	4200,00
	2026,06

	ГСМ
	343
	30000,00
	14297,29

	Спец.  одежда
	345
	20800,00
	20700,00

	Материалы 
	346
	117008,16
	61747,86

	Призы 
	349
	11000,00
	8890,20

	Гос. пошлина, штрафы
	291,292
	6000,00
	2013,60

	
	
	
	

	Итого 
	
	1291188,16
	1135645,98


Заключительные выводы и предложения
В нарушение Приказа федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014г. №785, Устава Учреждения на официальном сайте не размещены:

- план финансово-хозяйственной деятельности,

- годовая бухгалтерская отчетность,

- отчеты о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

Также на дату проверки, на сайте размещен Коллективный договор, действие которого закончилось в 2019 году.

В нарушение п. 5 ст. 69.2 БК РФ «Порядок и условия формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений поселка Кедровый Красноярского края и финансового обеспечения выполнения муниципального задания», утвержденный Постановлением администрации от 13.10.2015г. № 713-п не предусматривает правила осуществления контроля за выполнением муниципального задания. Со  стороны учредителя контроль за выполнением Учреждением муниципального задания осуществляется не на должном уровне.
В договорах, заключенных в соответствии  с частью 1 статьи 93 Закона №44-ФЗ не всегда указана ссылка на пункт, часть, статью Федерального закона о контрактной системе, как основание заключения договора. 

В мае 2019 года из бюджета поселка Кедровый Красноярского края выделено 30,00 тыс. руб. на оплату по предписанию об административном правонарушении МБУ СШ «Искра», в нарушение принципа эффективности расходования бюджетных средств.
Рекомендации: На официальном сайте МБУ СШ «Искра» п. Кедровый Красноярского края актуализировать имеющуюся и выложить недостающую информацию о деятельности Учреждения. Во избежание нарушений, при заключении контрактов (договоров) с единственным поставщиком, указывать в преамбуле конкретный пункт части 1 статьи 93 Закона №44-ФЗ. В целях достижения наилучших результатов при использовании определенного бюджетом объема средств руководствоваться  принципом результативности и эффективности использования бюджетных средств.

Администрации поселка Кедровый Красноярского края: Определить правила осуществления контроля за выполнением муниципального задания, организовать контроль за выполнением муниципального задания.

Контролер-ревизор 

Совета депутатов поселка Кедровый

                            С.В. Хрущева
Директор 

МБУ «Спортивная школа «Искра» 

поселка Кедровый Красноярского края


       
      С.Г. Косолапов
Главный бухгалтер

МБУ «Спортивная школа «Искра» 

поселка Кедровый Красноярского края


              В.С. Личман
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