PAGE  
9


Муниципальная  программа

«Развитие образования»
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Развитие образования»
	Наименование муниципальной программы
	Развитие образования  (далее – Программа)

	Основания для разработки муниципальной программы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Постановление администрации поселка Кедровый Красноярского края от 11.11.2016 № 684-п «О внесении изменений в постановление администрации поселка Кедровый Красноярского края от 12.08.2013 № 250-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ поселка Кедровый Красноярского края, их формирования и реализации»

	Ответственный исполнитель 
	Администрация поселка Кедровый Красноярского края

	Соисполнители программы
	МБОУ «СОШ №71 п. Кедровый Красноярского края»,      МКДОУ «Детский сад п. Кедровый»

	Подпрограммы муниципальной программы, отдельные мероприятия программы 
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного и общего образования детей, семейных форм воспитания детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, развитие летнего отдыха и оздоровления детей в летний период»


	Цель муниципальной программы


	Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Красноярского края, государственная поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

	Задачи муниципальной программы


	1. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего и дошкольного образования, а также выявление и поддержка одаренных детей, обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.

2. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Красноярском крае семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2030 годы

	Перечень целевых показателей и показателей результативности представлен в приложении № 1 к паспорту Муниципальной программы.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем финансирования программы составит 398 247,1 тыс. рублей, в том числе за счет средств краевого  бюджета –273 436,9 тыс. рублей, из них по годам:

 2014 год –37 507,1  тыс. рублей;

 2015 год – 35 606,6 тыс. рублей;

 2016 год – 45 203,3  тыс. рублей;

 2017 год -  53 227,5 тыс. рублей;

 2018 год –  50 946,2 тыс. рублей;

 2019 год –  50 946,2 тыс. рублей.

За счет средств местного бюджета – 120544,8 тыс. рублей, из них по годам:

 2014 год – 22 524,9 тыс. рублей;
 2015 год – 25 911,7 тыс. рублей;

 2016 год –14 337,7 тыс. рублей;
 2017 год – 25 503,7 тыс. рублей;

 2018 год – 18 528,4 тыс. рублей;

 2019 год – 18 003,8 тыс. рублей.


2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование» основные показатели социально-экономического развития в поселке Кедровый Красноярского края и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы
Система образования представлена в поселке Кедровый Красноярского края учреждениями общего и дошкольного образования.
На начало 2016 года на территории края функционировало 1 учреждение среднего общего образования, 1 учреждение  дошкольного образования, подведомственных администрации поселка Кедровый Красноярского края. 

Сеть дошкольных образовательных учреждений на 01.01.2016 года составляла 1 учреждение на 280 мест, которые посещали 244 ребенка, по состоянию на 01.09.2016 года численность возросла до 316 человек. Основной проблемой в дошкольном образовании является недостаточное предложение в оказании услуг по реализации прав граждан на получение дошкольного образования при стабильно высоком спросе на дошкольные образовательные услуги, реализуемые в сочетании с содержанием детей в течение рабочего дня.   В системе общего образования в 2015/2016 учебном году действует 1учреждение, в котором обучается 589 учащихся. В учреждении оборудованы предметные кабинеты, организовано школьное питание, созданы условия для занятий физической культурой. Модернизация образовательной программы общего образования реализуется в соответствии с федеральными государственными стандартами и должна быть закончена в 2020 году.
В поселке, как и во всем крае проводится  модернизация  сети  общеобразовательного  учреждения. В рамках реализации проектов по реализации дистанционного образования детей-инвалидов и модернизации общего образования поселка школа будет оснащена современным телекоммуникационным и компьютерным оборудованием для реализации программ дистанционного обучения. Однако  полностью  решить  задачу  обеспечения  равного  качества образовательных услуг независимо от места жительства пока не удалось. Как правило, в школе присутствует некоторое количество сложного контингента обучающихся (в связи с низким социально-экономическим статусом семей, дети, имеющие трудности в  обучении и социальной адаптации).  Для успешного обучения и социализации  таких  детей  необходимы  специальные  ресурсы (финансовые, кадровые, организационные), позволяющие, в том числе организовывать дополнительные занятия с такими школьниками, осуществлять  психологическое  и  социально-педагогическое сопровождение, тьюторство.

Другой тенденцией в  сфере качества образования, требующей адекватных мер образовательной  политики,  является  недостаточная эффективность  общего образования  в  формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни и экономике.

В поселке созданы условия, обеспечивающие выявление и сопровождение одаренных детей, развивается внеурочная работа для одаренных и мотивированных к получению образования и развитию способностей детей  на базе муниципальных образовательных учреждений. 
Также сформирована сеть специального образования для детей 
с ограниченными возможностями, развивается инклюзивное образование. Однако в поселке детям с ограниченными возможностями не обеспечивается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения. 

При этом одной из ключевых кадровых проблем является сохранение долгосрочных педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях.  Данная проблема усугубляется высоким процентом выбытия молодых учителей в течение первого года работы в школах, сокращением количества выпускников педагогических специальностей, положительной динамикой числа учителей пенсионного возраста. В настоящее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательной организации поселка, составляет 15,6%.

На 01.01.2016 в поселке проживало 22 детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них  22 детей (100 %) находилось под опекой и в приемных семьях. Необходимость социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, начинающих самостоятельную жизнь, требует решения вопроса обеспечения их жилыми помещениями. 

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития отрасли, описание основных целей и задач программы, прогноз развития отрасли
Стратегическая цель политики в области образования в Красноярском крае это повышение доступности качественного образования современного уровня, соответствующего требованиям инновационного развития экономики региона и потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются:
Кадровое обеспечение социально-экономического развития поселка путем участия работодателей в разработке и реализации программ целевой подготовки кадров; повышение профессионального уровня преподавателей. 
Доведение к 2018 году средней заработной платы преподавателей образовательного учреждения начального и среднего образования до средней заработной платы в регионе.
Система дошкольного образования.
Повышение доступности и качества дошкольного образования, в том числе через диверсификацию форм дошкольного образования, внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

Система общего образования.
Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие материально-технической базы учреждения общего образования, использование современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения. 
Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, в том числе на базе Сибирского федерального университета; внедрение механизмов эффективного контракта; увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы, поддержка общественных профессиональных ассоциаций, объединений, ставящих задачи профессионального развития педагогических работников, разработка и реализация комплекса мер, направленных на привлечение и закрепление молодых учителей в школе поселка.

Обеспечение средней заработной платы педагогических работников школы на уровне средней заработной платы в регионе, средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на уровне средней заработной платы в сфере общего образования.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями и педагогическими работниками.
Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, увеличение доли охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дистанционного образования.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4. Механизм реализации мероприятий Программы
Муниципальная программа состоит из 1-й подпрограммы, механизм реализации приведен в паспорте данной подпрограммы. 
5. Прогноз конечных результатов Программы, 
характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей
Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:

повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации; 
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных организациях.
6. Перечень подпрограмм 

с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов. 

В рамках Муниципальной программы в период с 2014 по 2030 годы будет реализована 1 подпрограмма:

1.  «Развитие дошкольного, общего  образования детей, семейных форм воспитания детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, развитие летнего отдыха и оздоровления детей в летний период»;
Для подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации (приложения 1 к Муниципальной программе). 
7. Информация о распределении планируемых расходов 
по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам.
Муниципальная программа состоит из подпрограммы, информация о распределении планируемых расходов по подпрограмме с указанием главных распорядителей средств муниципального бюджета, а также по годам реализации Программы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.

8. Информация о планируемых объемах бюджетных ассигнований, 
направленных на реализацию научной, научно-технической 
и инновационной деятельности
Программа не содержит мероприятий, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности.

9. Информация о ресурсном обеспечении
и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального и муниципального бюджетов, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы.
Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе муниципального бюджета приведена в приложении № 2 к настоящей Программе.
11. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными учреждениями муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по муниципальным учреждениям, в отношении которых ответственный исполнитель (соисполнитель) программы осуществляет функции и полномочия учредителей
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий представлен в Приложении 3 к настоящей Программе.

12.  Целевые показатели (индикаторы) Программы

Показатель 1. Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет получающих дошкольную образовательную услугу в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет.

Показатель 2. Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ   Красноярского края с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ Красноярского края с худшими результатами ЕГЭ.

Количество выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций

Численность учащихся в дневных общеобразовательных учреждениях муниципальной формы собственности 

Численность детей посещающих группу продленного дня в дневных общеобразовательных учреждениях муниципальной формы собственности 

Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах  и конкурсах различного уровня, в общей численности  обучающихся по программам общего образования

Удельный вес численности учителей 
в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории п. Кедровый  Красноярского края

Количество детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) учреждениях всех типов

Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, которым необходимо приобрести жилые помещения в соответствии с соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Красноярского края

Приложение 


к постановлению администрации 


поселка Кедровый                                     Красноярского края   


от  17.08.2017 №  404-п
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