АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА КЕДРОВЫЙ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.05.2018		п.Кедровый	        № 294-п
Об утверждении межведомственного плана мероприятий на 2018-2020 годы  поселка Кедровый Красноярского края по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения  Красноярского края

В соответствии со  Законом Российской Федерации от 19.01.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом поселка Кедровый Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

	1.Утвердить межведомственный план мероприятий на 2018-2020 годы  поселка Кедровый красноярского края по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения  Красноярского края согласно приложению 
	2. Ведущему специалисту по образованию, здравоохранению, культуре и спорту,  директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №71» п. Кедровый, директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа» п. Кедровый, директору Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Дом Культуры п. Кедровый», директору Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр поселка Кедровый» рекомендовать реализацию мероприятий данного плана. 
	3.Постановление подлежит опубликованию на официальном сайте администрации поселка Кедровый www.pgtkedr.ru в информационной телекоммуникационной сети Интернет.
 4. Контроль за исполнение данного постановления  возложить на ведущего специалиста по образованию, здравоохранению, культуре и спорту Зеленову А.С.
  5. Постановление вступает в силу со дня подписания.



Глава поселка Кедровый
Красноярского края		      А.М. Федорук


исп.Сергеева Н.Н.

УТВЕРЖДАЮ
Глава поселка Кедровый 
Красноярского края
А.М. Федорук
________________
от  22.05.2018  №294-п

Межведомственный план мероприятий на 2018-2020 годы поселка Кедровый Красноярского края
по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения  Красноярского края

	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок реализации
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Ожидаемый результат

	1.
	Организационно – аналитические мероприятия

	1.1
	Организация работы межведомственной комиссии по вопросам профессиональной ориентации граждан
	ежегодно по отдельному плану 
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
	Межведомственное взаимодействие и координация работы по профессиональной ориентации населения на муниципальном уровне

	1.2
	Закрепление в каждой общеобразовательной организации специалиста, ответственного за профориентации
	2018-2020 годы
	Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту;
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №71 п.Кедровый Красноярского края»
	Закрепление персональной ответственности за организацию профориентациионной работы МБОУ «СОШ №71п.Кедровый Красноярского края»

	1.3
	Организация работы по обеспечению участия обучающихся МБОУ «СОШ №71п.Кедровый Красноярского края» в мероприятиях Всероссийской программы по развитию системы ранней профориентации «Zaсобой»
	Постоянно с учетом графика Всероссийских мероприятий
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»; Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Создание условий для обеспечения доступности профориентационных услуг для школьников, в том числе для всех обучающихся выпускных классов общеобразовательных организаций

	1.4
	Организация работы по обеспечению учета достижений обучающихся МБОУ «СОШ №71п.Кедровый Красноярского края» (портфолио) 

	постоянно
	Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Содействие индивидуализации образовательной траектории школьников. Консолидация достижений учащихся для определения перспектив будущей профессиональной деятельности

	1.5
	Организация мероприятий но привлечению работодателей к профориентационной работе
с молодежью
	
2018-2020
годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»; Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Участие работодателей поселка в формировании профессиональных планов молодежи в соответствии с ситуацией на рынке труда и спросом на рабочую силу. Популяризация востребованных инженерно-технических и рабочих профессий

	1.6
	Участие работодателей поселка Кедровый Красноярского края в конкурсе Красноярского края «Территория PROFориентационного взаимодействия»
	
2018-2020
годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
	инновационных подходов  и методов, используемых работодателями  
 в профориентационной работе с молодежью


	1.7
	Проведение двухэтапного мониторинга профессиональных планов и намерений выпускников общеобразовательных организаций
	ежегодно
февраль.
ноябрь
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»; Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Оценка эффективности и определение перспективных направлений организации профориентационной работы: со школьниками

	1.8
	Организация и проведение профильных смен для детей в организациях отдыха и оздоровления детей а подростков, а том ^ числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	
2018-2020
годы
	Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Содействие ранней профессионализации обучающихся, формирование мотиваций к обоснованному выбору профессии

	1.9
	Расширение форм профориентационной работы для обучающихся МБОУ «СОШ №71п.Кедровый Красноярского края»
	постоянно
	Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Введение в образовательный процесс предметно ориентационных элективных курсов по предпрофильной подготовке, курсов по профессиональному самоопределению, профильных электронных курсов и других форм

	1.10
	Анализ исполнения межведомственного плана мероприятий на 2018-2020 годы, по реализации Стратегии
	ежегодно
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»; Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Оперативный мониторинг | реализации основных } мероприятий Стратегам

	2
	Мероприятия по информационному сопровождению профессиональной ориентации населения п. Кедровый Красноярского края 

	2.1
	Информационное освещение ключевых событий по профориентации в средствах массовой информации, в том. числе в сети Интернет
	постоянно
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
	Создание условий для обоснованного выбора гражданами профиля профессиональной 
деятельности и построения дальнейшей профессионально образовательной траектории

	2.2
	Функционирование специального информационного интернет-ресурса «Атлас профессий»
	
2018-2020
годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
	

	2.3
	Распространение информационных материалов профориентационной направленности
	
2018-2020
годы
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
	Формирование и повышение профориентационной
 культуры населения

	2.4
	Использование, размещение на сайте: государственного информационного ресурса «Справочника профессий» (http://spravochnik.rosmintrud.ru/about); альманаха перспективных отраслей и профессий на ближайшие 15-20 лет «Атлас новых профессий» (htth://atlas100.ur/)
	постоянно
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Содействие гражданам в
получении информации
о востребованных
рынке труда
 и перспективных профессиях


	3
	Мероприятия по проведению профориентационной работы с населением п.Кедровый Красноярского края

	3.1
	Opганизация  работы по распространению методики 1!рофориентационной работы по технологий «Профессиональные пробы» среди образовательных организаций п.Кедровый Красноярского края
	
2018-2020
годы
	Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Расширение возможностей для формирования у школьников компетенций осознанного выбора  сферы профессиональной деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам рынка труда

	3.2
	Организация проведения краевых массовых профориентационных акций для различных категорий населения:

	3.2.1
	Участия в Едином дне профессиональной ориентации «Профессия - путь к успеху» для обучающихся общеобразовательных организаций
	
ежегодно
март
	Агентство труда и занятости населения Красноярского края. министерство образования Красноярского края, КГБОУ ДПО " К. рас ноя рек « и к рае вой центр профориентации и развития квалификаций» *, краевые государственные учреждения службы занятости населения*, общеобразовательные организации образовательные организации высшего образования*, профессиональные образовательные организации*
	
Целенаправленное формирование
у молодежи профессионального выбора и спроса на услуги профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда. 


	3.2.2
	Участие в Летней профориентационной акции «Большая перемена» для несовершеннолетней молодежи
	
ежегодно
июнь-август
	
	

	3.2.3
	Декадник «Мир профессий» для детей с ограниченными возможностями
	
ежегодно
декабрь
	
	

	3.2.4
	Участие в Ярмарки учебных рабочих .мест для молодежи
	Ежегодно 
	Агентство труда и занятости населения Красноярского края, краевые государственные учреждения службы занятости населения*, общеобразовательные организации *, образовательные организации высшего образования*» профессиональные образовательные организации*
	Проведение не менее 35 ярмарок ежегодно для оказания помощи выпускникам образовательных организаций в определении дальнейшей образовательно профессиональной траектории

	3.2.5
	Участие «Неделя абитуриента»
	Ежегодно 2 квартал
	Министерство культуры Красноярского края,
КГБУККК «Красноярская краевая молодежная библиотека»
	Содействие профессиональному самоопределению молодых людей


	3.2.6
	Проведение цикла мероприятий
по профориентации
	Ежегодно
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Кедровый Красноярского края», библиотека
	

	3.2.7
	Родительское собрание «Выбор профессии - выбор будущего»

	Ежегодно 4 квартал
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Проведение родительских собраний МБОУ «СОШ №71п.Кедровый Красноярского края» осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам  основного общего образования

	3.3
	Организация к развитие форм временной занятости обучающихся
	
2018-2020
годы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр поселка Кедровый»
	Организация не менее 46 рабочих мест в летний период, для несовершеннолетних в трудовых отрядах старшеклассников

	3.4
	Организация проведения краевых фестивалей  конкурсов и других масштабных мероприятий профориентационной направленности:

	3.4.1
	Участие в краевой профориентадаонном фестиваль «Проф YES и Я: ориентиры молодым
	ежегодно
апрель
	Агентство труда и занятости населения Красноярского края, КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр профориентации и развития квалификаций» *
	Популяризация добровольческого профориентационного движения края. Привлечение внимания общественности к проблемам профессиональной ориентации и занятости молодежи

	3.4.2
	Участие в конкурсе в рамках реализация проекта «Национальный чемпионат рабочих профессий WorldSkills Russia на территории края
	ежегодно
	Министерство образования Красноярского края
	Проведение регионального этапа конкурса не менее чем по 45 компетенциям

	3.4.3
	Участие в региональном чемпионат профессионального мастерства «Абилимпикс Россия» для людей с инвалидностью
	ежегодно
•
	Министерство образований Красноярского края
	Проведение регионального чемпионата профессионального мастерства среди инвалидов в возрасте от 13 до 50 лет не менее чем по 20 .профессиям

	3.5
	Организация работы добровольческого профориентационного движения Красноярского края «Твои горизонты» 
	ежегодно по отдельному плану
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
Администрация поселка Кедровый Красноярского края; 
Ведущий специалист по образованию, здравоохранению, культуре и спорту.
	Содействие профессиональному j самоопределению силами добровольцев -профорнентаторов 

	3.6
	Реализация профориентационных мероприятий для детей, одаренных в области культуры и искусства, в рамках плана работы МБОУ «СОШ №71п.Кедровый Красноярского края»,  МБУК «ДК п.Кедровый»
	ежегодно по отдельному плану
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Кедровый Красноярского края», Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №71 п.Кедровый Красноярского края»
	Содействие профессиональному самоопределению учащихся

	3.7
	Участия в организации и проведение краевых творческих школ для детей., одарённых в области культуры и искусства
	ежегодно по отдельному плану
	Министерство культуры Красноярского края,
КГАУ ДПО «Красноярский краевой научно-учебный центр кадров культуры»*
	Развитие творческих  способностей детей, выявление талантливых учащихся. Развитие мотивации на получение профессии в области культуры и искусства

	3.8
	Организация мероприятий в области музыкального, изобразительного искусства с участием  учащихся МБУ ДО ДМШ п.Кедровый, МБУК «ДК п.Кедровый»
	ежегодно по отдельному плану
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Кедровый Красноярского края», Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» поселка Кедровый Красноярского края
	Выявление талантливых учащихся

	3.9
	Проведение профориентационной работы с молодежью, направленной на формирование мотивации к получению востребованных экономикой края профессий и специальностей
	2018-2020
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №71 п.Кедровый Красноярского края»
	Обеспечение функционирования: специализированных классов математической, естественнонаучной и инженерно- технологической направленности; «корпоративных» и профильных классов, реализующих образовательные программы

	3.10
	Реализация мероприятий, направленных на популяризацию молодежного  предпринимательства 
	2018-2020
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Емельяновского района»
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